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1. Landerrat 2015
25. April 2015, Berlin, Turnhalle

Antragsstellerin: Bundesvorstand (Beschlossen am 23.03.2015)

Tagesordnungspunkt: Zeitpolitik

Griune Zeitpolitik fur ein selbstbestimmtes und solidarisches Leben

Wer hat schon das Gefuhl, geniigend Zeit zu haben? Genug Zeit, den Kindern

wi rklich zuzuhéren. Zeit, umdie Arbeit mt einemzweiten, ruhigen Blick zu
begutachten. Zeit, um bei der Nachbarin i m Treppenhaus auf ei nen Schwat z

st ehenzubl ei ben. Zeit, fur die Eltern da zu sein, wenn es fir sie mihsanmer wrd
mt demAlter. Und zw schen all dem auch noch Zeit fir die eigene Erholung zu
finden.

Das Leben ist ein Puzzle aus vielen unterschiedlichen Bereichen und Auf gaben —
der Job, die Fanmlie, die Partnerschaft, der Haushalt, die Freundi nnen und
Freunde, das gesellschaftliche Engagenent, die Hobbies. Mehr und nehr Menschen
kommt es so vor, als missten sie sich stdndig zerrei Ben und hetzen, umihren
Alltag stemmen zu konnen. Schon Ki nder und Jugendliche in unserer gestressten
CGesel I schaft kl agen Uber Zeitdruck, der durch eine imrer weiter zunehnende
Verdi chtung der Bil dungszeiten entsteht.

G ine Zeitpolitik hat deshalb zum Ziel, dass all diese unterschiedlichen
Ber ei che und Auf gaben besser in ein Leben passen. Wl che politischen

St el | schrauben kdénnen wir drehen, damit es fir Frauen und Manner |eichter ist,
Beruf und Fanmilie zu vereinbaren? Damit sie zum Bei spi el auch wegen der 13-

j ahrigen Tochter im Job zeitweise kirzertreten kénnen — und nicht nur fir den
Saugling. Oder danmit eine Freiberuflerin auch nal ein Projekt abl ehnen kann, um
di e verschl eppte Bronchitis auszukurieren. Was kénnen wir verandern, damt der
erwachsene Sohn seine Miutter pflegen kann, ohne um sei ne berufliche Existenz
bangen zu niissen? Und was braucht die Alleinerzi ehende, die es wegen ihrer zwei
M ni j obs bisher nie schafft, bei der Schultheaterauffihrung i hrer Kinder dabe
zu sein? Natidrlich brauchen Menschen in prekadren Arbeitsverhdltnissen in erster
Li ni e ei ne bessere Bezahl ung und sozi al e Absi cherung. Aber auch sie brauchen
zeitliche Freirdune, umfiar sich und andere zu sorgen. Grine Zeitpolitik ist
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deshal b auch eine Gerechtigkeitsfrage. Denn eine Gesellschaft funktioniert nur,
wenn Menschen fUrei nander Verantwortung ubernehmen kénnen. Und: Denokratie
braucht Zeit. Sie braucht Menschen, die Zeit und Engagenent investieren, umsich
ei nzum schen und mitzugestalten

Di e Nachhal tigkeit, der sorgsame Urgang nit den natirlichen Ressourcen, ist Tei
unserer grunen ldentitéat. Gine Zeitpolitik konzentriert sich auf den sorgsanen
Urgang des Menschen nmit sich sel bst und seinen Mtnenschen. Denn Uberl astung,
Stress und Zeitnot fidhren zum Raubbau — an der eigenen Person, der eigenen
Gesundheit, an den Bezi ehungen zu den Menschen, die im Leben wichtig sind. So
wie wir Gine kei nen Raubbau an der Natur wollen, wollen wir auch nicht, dass
Menschen an sich sel bst Raubbau betrei ben.

Grine Zeitpolitik orientiert sich an sechs Leitideen

1. Arbeit so gestalten kdénnen, dass sie ins Leben passt

Di e nei sten Menschen arbeiten gern. Sie finden Freude und Erfdllung in ihrem
Beruf. Sie neistern Herausforderungen und stecken Energie und Kreativitat in

i hre Auf gaben und Projekte. Aber zugleich nmbchten viele Menschen stéarker

m t besti mren kénnen, wann sie arbeiten, um andere Aufgaben — Hausarbeit,

gesell schaftliche Arbeit und Fanmilienarbeit — in ein besseres d eichgew cht zu
bringen. Schliellich gibt es imLeben der neisten Erwerbstéatigen Phasen, in
denen es schlicht notwendig ist, die Arbeitszeit zu reduzieren, etwa weil Kinder
oder pflegebedirftige Eltern Zeit und Aufnmerksankeit brauchen. Einige Frauen
die eine Teilzeitstelle mt 15 oder 20 Wbchenst unden haben, nichten gern 40
Stunden arbeiten. Viele Manner hi ngegen winschen sich, weniger als die

obl i gatori schen 40 Wchenstunden plus X Uberstunden in der Firma zu verbringen
und stattdessen nehr Zeit fir die Famlie zu haben. Und viele Manner ebenso wi e
Frauen winschen sich, auch mt einer 30-Stunden-Woche eine anspruchsvolle Stelle
ausfillen oder ein Teamleiten zu kénnen. Vielen Menschen geht es aber in erster
Li ni e darum stéarker sel bst entscheiden zu kénnen, wann sie ihre Arbeit

erl edigen. Die Bedirfnisse sind verschi eden und ebenso viel faltig nissen die
politischen Modelle sein, die dafir Lésungen und Unterstitzung bieten

Wr wol |l en, dass Arbeitnehnerinnen und Arbeitnehner nehr Einfluss als bisher auf
di e Frage haben, wo und wann sie arbeiten, und leichter ihre Arbeitszeit
variieren kdnnen, zum Beispiel durch ein Rickkehrrecht auf Vollzeit. Eine
weitere Miglichkeit sind Arbeitszeitkorridore, die grofRe Teil zeitl dsungen — ab
30 Stunden — rechtlich wie eine Vollzeitstelle absichern. AuRerdem nichten wir,
dass auch die Betriebe geneinsammit ihren Beschaftigten nach konkreten L&sungen
fiar Fragen der Arbeitszeit suchen. Dafir arbeiten wir unter anderem an

Ander ungen und Erganzungen des Teil zeit- und Befristungsgesetzes. Unser Ziel
sind erweiterte Arbeitszeitoptionen und nehr Zeitsouveranitat fir Beschaftigte,
so dass es zu ei ner neuen fairen Bal ance zwi schen den Anforderungen der

Unt er nehmen und den Erwer bswiinschen der Menschen komnt

Denn die Arbeit ist fir die Menschen da — und nicht ungekehrt. Davon profitieren
| et ztendlich auch die Arbeitgeber, die es nit gesinderen und zufriedeneren
M tarbeiterinnen und Mtarbeitern zu tun haben
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72 2. Menschen brauchen Raum sich unei nander zu kimmern

73 Den gebrechlichen Vater bei einemw chtigen Arztternmin begleiten, die Trikots
74 fur das Fullbal I team der Tochter waschen und auch dem &l teren Nachbarn den

75 Ei nkauf erl edi gen: Menschen brauchen Zeit, umfir sich sel bst und andere zu

76 sorgen. Wr wollen Zeiten fur Fursorge ernbglichen. Denn nur eine Cesellschaft,
77 in der es Solidaritat fiar Menschen gibt, die fur andere sorgen, ist

78 zukunf t sf &hi g.

79 Wr wollen ein Mdell entw ckeln, das flexibel, selbstbestimt und

80 (geschl echter)gerecht allen Menschen Zeit verschafft - sei es, umsich um

81 Ki nder, zu pflegende Angehérige oder Freunde zu kinmern oder aber auch um sich
82 ei nmal eine Auszeit zum Auftanken oder zur Weiterbildung zu erndglichen. Wr

83 arbeiten daran, wel che bestehenden Regel ungen daf ir gebindelt werden kdénnen, wo
84 neue Regel ungen nétig sind und fir wel che Bedirfnisse und Gruppen eine

85 finanzielle Absicherung noétig ist.

86 Uns geht es auch darum nicht zu viele Pakete auf ei nem Ricken abzul aden. Viele
87 Fiar sor geauf gaben sind schén und bewusst gewdhlt; andere sind in erster Linie

88 Pflichten, nervig und anstrengend. Vor allem aber sind sie heute iner noch

89 ungerecht verteilt. So Ubernehnen Frauen im Durchschnitt imer noch fast doppelt
90 so viele Stunden an unbezahlter Arbeit, etwa im Haushalt oder in der

91 Ki nder erzi ehung, w e Manner. Wenn es darum geht, sich um pfl egebedirftige

92 Angehori ge, die zuhause | eben, zu kimmern, ist der Unterschied zw schen den

93 Geschl echtern besonders grof3: Mehr als zwei Drittel der Pflegenden sind Frauen
94 Und von den 30 Prozent der Manner, die sich zuhause um ein pflegebedirftiges

95 Fam liennmitglied kimrern, handelt es sich vor allemum Rentner. Nur ein &uflerst
96 kl ei ner Teil der berufstatigen Minner ist bislang bereit, die Arbeitszeit

97 auf grund von Pfl egeauf gaben zu verringern

98 Ziel griner Zeitpolitik ist es, Frauen und Mannern ei ne partnerschaftliche

99 Aufteilung der Aufgaben zu erndglichen. Doch dafir brauchen sie auch die

100 Voraussetzungen. Basis dafir ist das, was wir G Une unter dem Begriff

101 , Ei genst andi ge Exi stenzsi cherung” zusanmenfassen: ein Paket politischer

102 MaBnahren, um all en Erwachsenen ei ne ei genst andi ge sozi al e Absi cherung, auch
103 Uber Erwerbsarbeit, in allen Lebensphasen zu gewdhrl ei sten

104 3. Beruf und Fanilie — Zeit fair teilen

105 We die Menschen i hr Zusamenl eben organisieren, ist einzigartig: Jede Fanilie
106 findet andere Wege, die Jobs der Eltern, Kita oder Schul e der Kinder und das
107 Beisammensein in der Freizeit unter einen Hut zu bekommen — neist mit einer
108 groRen Portion Inprovisation. Fanmilien heute sind vielfaltig und bunt, deshalb
109 ist es uns wichtig, alle Fanmilien durch eine solidarische Politik zu fdrdern

110 Die neisten Paare winschen sich heute, dass sie sich genei nsam und

111 partnerschaftlich den Aufgaben und Freuden des Fanilien- und des Erwerbsl ebens
112 stellen kénnen. |Im Beruf Anerkennung finden, den eigenen Lebensunterhalt

113 verdi enen, der Austausch mt den Kolleglnnen — all das gehért fir Eltern zu
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einemerfiullten Leben ebenso, wie Zeit nmit den Kindern und der Famlie zu

erl eben und sich umsie kinmern zu kdnnen. Viele Frauen wirden gerne nehr
arbeiten und bei den Aufgaben in Haushalt und Ki nderpfl ege Entl astung bekonmen
Und viele Manner, das zeigen alle Unfragen der vergangenen Jahre, winschen sich
nmehr Zeit fur ihre Famlie.

Das wollen wir mit unserer Zeitpolitik ernbglichen. Doch w e di e Aufgaben
innerhalb der Fanmilie verteilt werden, entscheidet sich heute oft in

ernucht ernder Wi se: Sel bst wenn Paare gl ei chberechtigt und in gegenseitigem

Ei nvernehnen di e Roll enverteilung nitei nander ausmachen wol |l en, scheitern sie zu
oft an der Realitat — und |l eben pl6tzlich Rollenbilder, die sie eigentlich so
nie wollten. Verkrustete Strukturen und Fehlanreize regieren in ihr Leben

hi nei n; sie verhindern, dass Frauen und Minner sel bstbestimm und auf Augenhdhe
i hre Entschei dungen treffen kdnnen

Al's grundl egende Voraussetzung, um Zeit partnerschaftlich teilen zu kénnen,
setzt grine Zeitpolitik deshal b auf die eigenstandi ge Existenzsicherung: Dazu
gehoéren di e Lohngl ei chheit von Frauen und Mannern und ein gerechtes

St euersystem das alle Kinder unabhéangig von ihren Eltern fordert und in dem es
sich fur beide Partnerlnnen |ohnt, zu arbeiten. Auf den ersten Blick nmag sich
das Ehegattensplitting i mH er und Jetzt |ohnen, gut vorgesorgt firs Alter hat
der- oder diejenige, die ihre Berufstéatigkeit stark heruntergefahren hat,
deshal b noch | ange nicht. Aber zugleich braucht es Arbeitspléatze nit ei nem

Ei nkomren, das heute zum Leben und spater zur Absicherung i mAlter ausreicht.
Ni cht zuletzt ist ein breites Angebot an guten Schulen, Horten, Kitas und
Krippen, die nmit ihren ffnungszeiten den Bedirfnissen von Fanilien in ihren
unt er schi edl i chen Lebensfornen ent gegenkomen, ei ne grundl egende Vorausset zung
fur ein sel bstbestinmtes Fanilienleben

Wr wollen Druck aus der Rushhour des Lebens nehnen. Wr wollen nehr Zeit fir
Fam lie erndglichen, die Vereinbarkeit von Fam |ie und Beruf verbessern und den
Eltern eine gerechtere Verteilung von Zeit ernbglichen, damt sie i hren Winsch
nach ei ner partnerschaftlichen Aufteilung von Fanmilien- und Erwerbsarbeit auch
| eben kénnen — und zwar auch, wenn die Familie mt einem geringen Ei nkonmen

kl arkormmen nuss. Dafidr wollen wir Anreize entw ckeln, danmit unbezahlte

Fiar sor geauf gaben und bezahlte Erwerbsarbeit gerechter aufgeteilt werden kdnnen

Vor ganz besonders schweren zeitlichen Herausforderungen stehen all ei nerzi ehende
Eltern. Sie haben oft unsichere Beschaftigungsverhaltni sse, ein geringeres
Haushal t sei nkonmen und kanpfen mt Vereinbarkeits- und Zeitproblenen. Anders als
Paare mt Kindern kdénnen sie die Verantwortung fir Erziehung, Haushalt oder eben
auch das Cel dverdi enen nicht mt einem anderen Erwachsenen teilen. Gerade auch
fiar sie nuss grine Zeitpolitik passende Angebote bereitstellen

4. Sel bstbestimte Zeit — auch fir Menschen, die wenig Geld haben

Al'l e Menschen, ob in gut oder schlecht bezahlten Jobs, nissen es sich |eisten
kénnen, Zeit fir ihre Erholung oder die Famlie zu finden. Sehr viele Menschen
kénnen es sich aber gar nicht erlauben, Uber eine Reduzierung ihrer Arbeitszeit
nachzudenken, auch wenn sie eigentlich dringend Luft brauchten, umsich umihre
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Ki nder, die pflegebediurftigen Eltern oder die eigene angeschl agene Gesundheit zu
kirmmer n.

G ine Zeitpolitik will deshalb Lésungen finden, wie Menschen nmit geringem

Ei nkomren unt er st it zt werden kdénnen, nehr Spielrdunme in ihrer Zeitgestaltung zu
haben. Phasen i m Leben, in denen Fursorge fir andere i m Vordergrund steht,

soll en solidarisch so abgesichert werden, dass niemand um sei ne Exi stenz
furchten nuss. Diese Lebensphasen niilssen zumi ndest fir Menschen mit geringem

Ei nkonmen finanziell so abgesichert werden, dass sie nicht in die Al tersarnut
fUhren. Sozial politische MaRBnahmen, w e zum Bei spi el die Birgerversicherung fur
Gesundheit und Pflege, nissen nit zeitpolitischen Initiativen Hand in Hand
gehen.

Mehr als ein Drittel aller Alleinerziehenden bezieht Hartz |V. Das ist nicht nur
Ursache fiur Kinderarnut, sondern auch fir Altersarnut. Her klafft eine

CGer echti gkei t sl Giicke. Ki nder gel der hdhungen, Elterngel d, Elterngel dPl us oder
Betreuungsgel d: Familien imHartz |V-Bezug gehen dabei |eer aus. Das wollen wir
andern. Das Urteil des Bundesverfassungsgerichts, die Hartz |V-Regel satze fir

Ki nder eigenstandig zu berechnen und zu erhdhen, wurde ignoriert. Wr setzen uns
deshal b fiur die eigenstandi ge Berechnung der Kinderregel sdtze ein wi e vom
Bundesver f assungsgeri cht gefordert.

Auch Fanmilien, deren Ei nkormen so gering ist, dass sie kei ne Ei nkomensst euer
zahl en, gehen bei Steuerverginsti gungen wi e dem Ehegattensplitting | eer aus. Der
Ki nder zuschl ag, der ihnen zusteht, w rd aufgrund hoher birokratischer Hirden von
viel en Berechtigten nicht genutzt. Wr fordern, den Kinderzuschl ag
anspruchsberechtigten Familien automati sch zukommen zu | assen. Damit kdénnen wir
eine wirksanme Hilfe gegen Kinderarnut |eisten

5. Arbeit entschl eunigen — gute |deen brauchen Zeit

Zeit ist fidr die neisten ein Luxusgut — unabhéngi g davon, ob jemand in ei nem
gering bezahlten oder sehr gut entlohnten Job arbeitet. Denn sel bst wer es sich
finanziell |eisten kann, seine Wchenarbeitszeit zu reduzieren, sieht sich neist
mt einemsehr voll beladenen Arbeitstag konfrontiert. Imer nehr Arbeit in der
gl eichen Zeit zu bewaltigen, bringt viele Beschaftigte an i hre Grenzen und nicht
selten weit dariber hinaus. Dabei ist es fir die neisten Menschen winschenswert,
i hrem Beruf in Ruhe und nmit Sorgfalt nachgehen zu kénnen. Wer gute Qualitat zum
Ziel hat, wer neue |deen wachsen lassen will, der braucht die Zeit fir einen

auf merksanen Blick |links und rechts des Term nkal enders. Auch Ki nder und
Jugendl i che spiren den Druck, noglichst schnell durch die einzel nen

Bi | dungsstéatten hi ndurchzueilen. Wr wollen priufen, wie wir fir junge Menschen
Karriereverl aufe i mBil dungsberei ch strecken und flexibilisieren kénnen.

Bei gruner Zeitpolitik geht es auch um ei nen Wandel der Arbeitskultur. Wr
wol | en eine Debatte anstoflen, wie wir Arbeit entschl eunigen kénnen. We kdnnen
di e Beschéaftigten besser beteiligt werden, wenn Arbeitszeiten und Zeitpl éane
festgel egt werden? We kénnen Unternehmen es organi sieren, dass die

M tarbeiterinnen und Mtarbeiter starker sel bst bestinmen, wann und wi e sie
arbeiten? Die Digitalisierung der Arbeitswelt bietet dabei viele Chancen: D e
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wi chtigen Unterlagen oder das Startsignal fur den Produktionsprozess |assen sich
auch abends vom Lapt op dahei m ver senden, nachdem nman zuvor zusamen nmit dem Ki nd
draullen di e Sonne geni eRBen konnte. Die digitale Arbeitswelt gestalten hei 3t aber
auch: Genzen ziehen. Wenn alles inmer und Uberall auf der Welt online verfiugbar
und machbar ist, darf das nicht hei Ben, dass die Menschen, die diese Technik

nut zen, i mer verfigbar und i mEinsatz sein niissen. Das CGerat abzuschalten i st
in der digitalen Welt ein w chtiges Arbeitnehnerrecht.

Sehr viele Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sind sich der Verantwortung fir ihre
Mtarbeiterinnen und Mtarbeiter bewusst. Sie arbeiten, oft unter Beteiligung
der Bel egschaft, an Konzepten fir Gesundheitspravention oder fir eine bessere
Ver ei nbarkeit von Beruf und Privatleben; einige entw ckeln bereits
zeitpolitische Initiativen. Diese Unternehnen und O gani sati onen, ebenso wie die
Gewer kschaften, nmbchten wir als Bindni spartner fir Zeitpolitik gew nnen. Das
bedeut et zugl ei ch, den Unternehnen, die die Arbeitnehnmerrechte ihrer
Beschéaftigten i mer weiter beschneiden, die rote Karte zu zei gen. Gerade
Menschen in prekaren Jobs | eiden darunter, dauernd verfigbar und erreichbar zu
sein: Der Cepackpacker am Fl ughafen oder die Verk&uferin im Schnell -Restaurant
arbeiten zwar auf dem Papier nur 30 Stunden die Wiche. Sie nilssen sich aber den
gesant en Tag oder sogar die Nacht bereithalten und werden per SMS kurzfristig
fur ein paar Stunden zur Arbeit beordert - ehe sie w eder in den Wartestand
geschi ckt werden. Sol chen Formen nodernen Tagel dhnertuns treten wir G lne

ent schi eden ent gegen

Ei ner neuen Zeitkultur in der Arbeitswelt geht es schlie3lich auch darum die
Gesundheit und das Whl befi nden der Menschen zu stéarken, statt steigende Burn-
Qut- und Depressionsraten hi nzunehnen. Wenn Conputer und Roboter uns inmer mehr
Arbeit abnehnen, ist das Uberdenken, wieviel jede und jeder Einzelne arbeiten
nmuss, dringend angebracht. Unserer Arbeitswelt wirde eine Debatte dariber, was
unter einer ,Vollzeitstelle“ zu verstehen ist, gut tun. Wr wollen die Chance,
die sich hier bietet, nutzen: Erwerbsarbeit und Arbeitszeitvol umen zw schen

Vi el ar bei t enden und Erwer bsl osen bzw. prekéar Beschéaftigten besser zu verteilen.

6. Auch Sel bststandi ge brauchen mal Zeit und Erhol ung

Sel bst st &ndi ge und Frei berufl erlnnen, zum Beispiel der G afiker, die
Physi ot herapeutin oder die Schneiderin mt ihrer Werkstatt, sind kreativ, nutig
und brechen aus festen Strukturen aus. Sie denken frei und anders, haben

I nnovati ons- und Grindergeist. Sie nmachen unser Leben bunter und bieten uns neue
und vielfaltige Anregungen und Angebote. Zugleich sind sie eine wichtige Stitze
unserer Wrtschaft und sorgen mt ihrem Unternehnergeist fir attraktive

Arbei tspl at ze

CGerade deshalb wollen wir Grine Sel bststandi ge und Frei beruflerlnnen starken

| hr sel bstbestimtes Arbeiten wollen wir unterstiitzen und sie besser absichern
damt auch sie mal ein Projekt abl ehnen oder den Laden schlieen kdnnen. Denn
oft sind es junge Frauen und Manner, die sich fir eine nicht selten prekéare
Exi stenz al s Sel bst st andi ge entschei den, umihr Arbeitsleben nmt der
Verantwortung fir die Kinder vereinbaren zu kénnen. Sie nehnmen daf ir hohe

Ri si ken in Kauf, denn viele Regelungen, die Arbeitszeiten oder
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247  Lohnersat zl ei stungen betreffen, gelten nicht fir sie, sondern nur fir

248 Angestellte und Beante. Das griune Mdell der ,Brickengrundsicherung“ gi bt gerade
249 auch Sel bst dndi gen di e soziale Sicherheit, umsich eigenstandig umden néchsten
250 Auftrag oder eine neue berufliche Perspektive zu kinmern. Wr wollen prifen, ob
251 es geeignet ist, umihnen auch Zeiten der Firsorge und Erholung zu erndglichen
252

253 Kriterien griner Zeitpolitik

254 G lne Zeitpolitik wird bewusst auf viele unterschiedliche Ideen und Lésungen
255 setzen. So unterschiedlich die Bedirfnisse der Paare und Fanilien, der

256 Beschaftigten, der Sel bstandi gen und der Arbeitgeber sind, so unterschiedlich
257 missen die Mddelle sein, die ihr Leben leichter und besser nachen. Damt

258  betrifft grine Zeitpolitik als Querschnittsthema viele Politikfelder: Sozial -
259 und Gesellschaftspolitik, Arbeitsmarkt-, Fanmilien- und Frauenpolitik,

260 Wrtschafts- und Fi nanzpolitik.

261 BUNDNI S 90/ DI E GRUNEN arbeiten weiter an einem zeitpolitischen Gesantkonzept,
262 fur das diese Kriterien gelten sollen

263 e Fursorgearbeiten, die eine Gesellschaft braucht, solidarisch absichern
264 e Lohnarbeit und Firsorge-Arbeit gerechter zw schen den Geschl echtern
265 verteilen.

266 e Gerechtigkeitslicken bei der d eichberechtigung von Mannern und Frauen
267 verringern

268 e nehr Mtbestinmung Uber die Arbeitszeitgestaltung fur alle

269 Ber uf st &ti gen

270 e starkere Flexibilitat fdr Arbeitnehnerlnnen bei der Wahl ihres

271 Ar bei t szei t vol unens

272 e Miglichkeiten fiar berufliche Auszeiten befdrdern, die auch

273 Sel bst st andi gen zugut ekommen

274 e auch Menschen mit geringem Ei nkormen nehr Zeit ernbglichen

275 Die Politik kann viel dazu beitragen, dass Menschen sel bstbesti mter und

276 sel bstbewusster Zeit fiur Familie und Arbeit, fir Freunde und Freizeit gestalten
277 koénnen. Doch braucht es ebenso die breite gesellschaftliche Debatte. Wr G ilne
278 wollen diese Debatte fihren - fir weniger ,Zeit ist Geld* und nehr ,Zeit ist
279  Leben®.
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